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_____________________________________

Представляю вашему вниманию рабочую программу и календарно-тематическое планирование к
УМК К. И. Кауфман и М. Ю. Кауфман «Happy English.ru» за 8 класс. Данная разработка поможет
вам в планировании ваших уроков. 
Рабочая программа составлена по учебному предмету  "Английский  язык". Рабочая программа
разработана: -  в соответствии с федеральным компонентом государственного 
образовательного стандарта с учётом обязательного минимума содержания образовательных
программ и требований к уровню подготовки обучающихся; на основе примерной программы  по
английскому языку основного общего образования.                                                                               
                                                                                                                                                                      
       
Рабочая программа разработана: 
- в соответствии с федеральным компонентом государственного образовательного стандарта с
учётом обязательного минимума содержания образовательных программ и требований к уровню
подготовки обучающихся; 
- на основе примерной программы по английскому языку основного общего  образования; 
- авторской программы. 
Программа рассчитана на 3  час а  в неделю,105 часа в год. В программе представлены
развивающие, воспитательные, учебные и познавательные задачи на каждый урок,
раскрываются все виды речевой  деятельности: говорение, письмо, чтение, аудирование. 
Содержание  программы  соотносится со следующим предметным  содержанием
государственного стандарта основного общего образования по  иностранному языку. 
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