
Понятие и сущность кейс-метода.

Традиционное обучение даёт человеку знания, благодаря которым он
сумеет найти выход из ситуации на основе прошлого; интерактивное
обучение даёт человеку знания и опыт, позволяющие ему
справляться с настоящим. Одним из способов эффективного
применения теории в реальной жизни, при решении возникающих
проблем, является решение учебно-конкретных ситуаций или метод
ситуационного обучения, а также обучение на примере разбора
конкретной ситуации - case-study.

Кейс-метод  -  это не просто методическое нововведение, распро
странение метода напрямую связано с изменениями в современной
ситуации в образовании. Можно сказать, что метод направлен не
столько на освоение
 
конкретных знаний, или умений, сколько на развитие общего
интеллектуального и коммуникативного потенциала обучающегося и
учителя.
Суть его в том, что обучающимся предлагают осмыслить реальную
жизненную ситуацию, описание которой одновременно отражает не
только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует
определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при
разрешении данной проблемы. 
Отметим, что сама проблема не имеет однозначных решений. При этом
учитель выступает в роли ведущего, генерирующего вопросы,
фиксирующего ответы, поддерживающего дискуссию. К
ейс-метод можно использовать и при
коммуникативно-ориентированном обучении языку, когда
школьникам предлагают для анализа те или иные коммуникативные
ситуации. При этом анализируется аутентичное использование языка,
случаи идиоматики и фразеологии, механика обмена репликами и др.
Этот метод очень эффективен для «анализа иноязычного дискурса»
и формирования представлений о том, как реально функционирует
английский язык.

История появления и распространения кейс-метода (case-study) в
образовании берёт своё начало в двадцатых годах прошлого века.
Хотя, вполне можно говорить, что у метода гораздо более длинная
жизнь. Определённые аналогии с методом кейс-методом можно
построить, читая Библейские притчи и беседы Сократа с учениками.
Все эти тексты построены на использовании описаний конкретных
случаев из жизни.  Повсеместное распространение метода в мире
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началось в 70-80 годы, тогда же метод получил известность и в
СССР. Анализ ситуаций начал использоваться при обучении
управленцев, в основном на экономических специальностях ВУЗов, в
первую очередь, как метод обучения принятию решений.
Значительный вклад в разработку и внедрение этого метода внесли
Г.А. Брянский, Ю.Ю. Екатеринославский, О.В. Козлова,
Ю.Д.Красовский, В.Я. Платов, Д.А. Поспелов, О.А. Овсянников, В.С.
Рапоппорт и др.

В настоящее время сосуществуют две классические школы
case-study – Гарвардская (американская) и Манчестерская
(европейская). В рамках американской школы целью метода является
обучение поиску единственно верного решения, европейская школа
предполагает многовариантность решения проблемы.

Сегодня метод case-study завоевал ведущие позиции в обучении,
активно используется в зарубежной практике бизнес–образования и
считается одним из самых эффективных способов обучения
студентов навыкам решения типичных проблем.
Метод кейсов дает уникальную возможность изучить сложные или

эмоционально значимые вопросы в безопасной обстановке учебного
занятия, а не в реальной жизни, с ее угрозами и риском. Он позволяет
учиться, не тревожась о неприятных последствиях, которые могут
возникнуть в случае принятия неправильного решения.
Использование метода кейсов в учебной программе помогает
дополнить многие теоретические аспекты курса посредством
введения практических задач, которые группе необходимо решить. 
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